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1. AMAC

MADDE 1 -Bu prosediir, Bursa Uludag Universitesi biinyesinde bulunan tiim personele ait
egitimlerin, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 15.05.2013 resmi gazete tarihli
“Calisanlarm Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik” uyarinca
yapilmasini amaglar.

2. KAPSAM

MADDE 2 —Bursa Uludag Universitesi biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari personel ile
birlikte, daimi is¢i, gegici is¢i, stajyer ve alt isveren ¢aliganlarina verilecek egitimleri kapsar.

3. DAYANAK

MADDE 3 —Bu prosediir 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve kanunun yiiriitiilmesine
iliskin cikarilmis olan “Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerince hazirlanmustir. Is yerlerinde calisanlara “Is Saghig: ve Giivenligi
Egitimi” verilmesi yasal bir zorunluluktur. Is verenler, is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerine uygunlugu
denetlemekle, mesleki riskleri belirlemekle, alinmasi gereken onlemleri almakla, yasal hak ve
sorumluluklar konusunda c¢aliganlarini bilgilendirmekle ve alinmasi zorunlu olan “Is Saghgi ve

Giivenligi Egitimini” vermekle ylkiimliidiirler.
4. TANIMLAR

MADDE 4 —Bu prosediirde gecen;

ACSHB: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

BUU: Bursa Uludag Universitesini,

BUUISGK: Bursa Uludag Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigiinii,

Ise Baslama Egitimi: Temel egitimlerin gergeklestirilmesine kadar gegen siirede calisamin tehlike ve
risklere karsi korunmasini saglayacak egitimleri,

Is Sagh ve Giivenligi Temel Egitimi: Mevzuatta belirlenen konulari kapsayan egitim,

is Saghg ve Giivenligi Yenileme Egitimi: Tehlike simflarina gére mevzuatta belirlenen araliklarla,
Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise doniisiinde ¢alismaya baslamadan
once veya herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan
once verilen egitimi,

SEM: Siirekli Egitim Merkezini,

UDOS: Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemini,

Uzaktan egitim: Iletisim teknolojileri araciligiyla elektronik ortamda gergeklestirilen egitim
faaliyetleri.

UZEM: Bursa Uludag Universitesi Uzaktan Egitim Merkezini,

ifade eder.
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5.  SORUMLU/SORUMLULUKLAR

Bu prosediiriin uygulanmasindan Bursa Uludag Universitesi Rektdrliik makani basta olmak iizere
calisanlarin bagh oldugu ilgili birim yetkilileri sorumludur.

5.1 Bursa Uludag Universitesi s Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii

a) Tlgili mevzuat geregi alisanlara verilecek egitim konularinin belirlenmesinden,

b) Egitimlerin iceriklerinin hazirlanmasindan

C) Yillik egitim programlarimin belirlenmesinden ve uygulamaya alinmasindan,

d) Egitimi verecek &gretim elemanlarmin belirlenerek, bagl bulunduklar1 birimlere gorevlendirme
yazis1 gonderilmesinden,

e) Egitim ile ilgili degerlendirmelerin hazirlanmasindan,

f) Egitimden dnce ve sonra bu degerlendirmelerin uygulanmasindan,

g) Egitim Kalitesi ve igerigi ile ilgili izleme ve degerlendirme yaparak, gelecek oneri ve goriislere
gore egitim konular1 ve iceriklerinin diizenlenmesinden,

h) Egitim veren ogretim elemanlarinin katilimcilar tarafindan degerlendirilecegi geri doniis
anketlerinin hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve degerlendirilmesinden

1) Egitimler sonrasinda ilgili yonetmelik eklerine uygun egitim katilim belgelerinin

diizenlenmesinden, egitimi verenler tarafindan imzalatilmas1 ve onaylatilmasindan,

J)  Yonetmelikte belirtilen periyodlarda egitimlerin tekrarlanmasindan sorumludur.

5.2 Personellerin, Stajyerlerin, Gegici ve Kismi Calisanlarin Bagh Oldugu Birimler

@) Kadro itibariyle biinyesinde olup farkli birime gorevlendirme yapilanlar dahil olmak iizere
prosediir kapsaminda belirtilen tiim is basi yapan personel ve stajyerlerin gérev tanimlar1 dahilinde
bulunan islerle ilgili ise baslama egitiminin deneyimli ve tecriibeli kisilerce verilerek egitimin kayit
altina alinmasindan ve saklanmasindan,

b) Bursa Uludag Universitesi biinyesinde yayimda olan is saghgi ve giivenligi yonergesi, prosediir
ve talimatlarin is bas1 yapan personele teblig edilmesi ve teblig belgelerinin saklanmasindan,

C) Is bast yapan personelin Is Saglhg1 ve Giivenligi temel egitimi icin idari ve akademik personel,
daimi is¢i statiisiinde biiro isleri ve biiro isleri disinda kalan personellerin, yari zamanli calisan
Ogrencilerin ve diger statiide bulunan tiim personellerin is saglhigi ve gilivenligi temel egitimlerinin
tamamlamasi i¢in BUUISGK 'ne yaz1 bildirilmesi ve personel egitimlerinin takibinin yapilmasindan,

d) Mevzuat geregi, bulundugu tehlike sinifina gore egitimlerin tekrarlanmasi gereken periyodlarimin
takibinden ve egitim siiresi dolmus personelin BUUISGK 'ne bildirilmesi ve egitimlerinin
tekrarlanmasinin talep edilmesinden,
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€) Personelin is veya isyeri degisikliginde ayrica ilgili mevzuat geregi egitimlerin tekrarlanmasi
gereken durumlarm tespiti ve egitimin yenilenmesi icin BUUISGK 'ne bildirilmesinden,

f) Is kazas1 geciren ve meslek hastaligina tutulan personeller ile cesitli nedenler ile 6 ay ve daha
fazla isten ayr1 kalan calisanlara egitimlerin yenilenmesi i¢in BUUISGK 'ne bildirilmesinden,

g) Is sagligi ve giivenligi temel egitimini tamamlayan personeller icin diizenlenen egitim katilim
belgelerinin ¢alisanlarin 6zliik dosyalarinda saklanmasindan,

h) Diizenlenen egitim katilim belge drneklerinin ACSHB 'min ilgili denetimleri, is kazasi, meslek
hastalift vb durumlarda ilgili kolluk kuvvetleri ve sorusturma kapsaminda ilgili adli mercilere
sunulmasindan, sorumludurlar.

6. EGITIMLERIN UYGULANMASI
6.1 iSBASI EGITIMLERI

a) Bursa Uludag Universitesine bagl birimlerde is bas1 yapan ve prosediir kapsaminda belirtilen
calisanlarin goreve baslamasi ile is basi egitimi verilerek “Is Bas1 Egitimi Katilim Formu” kullanilarak
egitim kayit altina alinir ve birim igveren vekilince onaylanir.

b) Is basi1 yapan galisanlardan akademik ve idari kadroda yer alanlar ile daimi isci statiisiinde olup
biiro islerinde gorevli personele, is sagligi ve giivenligi kapsaminda yayimda olan is sagligi ve
giivenligi yonergesi basta olmak tizere, prosediir ve talimatlar UDOS iizerinden tebligi saglanir.

C) s bas1 yapan galisanlardan daimi is¢i statiisiinde bulunan ve biiro isleri disinda kalan personeller
ile stajyer, yari zamanli ¢alisan 6grenci, gegici calisanlar ile alt igveren calisanlarina is sagligi ve
giivenligi kapsaminda yayimda olan is saglig1 ve glivenligi yonergesi basta olmak {izere, prosediir ve
talimatlar teblig edilerek kayit altina alinir ve ISG dosyasinda saklanir.

d) s bas1 yapan personellerden akademik ve idari kadroda yer alanlar ile daimi isgi statiisiinde olup
biiro iglerinde gorevli personele, is sagligr ve giivenligi temel egitimlerini tamamlayabilmeleri igin
UUISGK 'me Ad Soyad, TC Kimlik No, Kurum Sicil No, Kurum mail adresi, Unvan ve birim
bilgilerinin yazi ile bildirilerek egitimin bu personellere agilmasi saglanir.

6.2 TEMEL iSG EGITIMLERI

a) “Is Sagligi Ve Giivenligi Temel Egitimi” egitim planinda belirtilen tarihlerde acilir ve birim
tarafindan ilgili personelin egitime katilmas1 saglanir.

b) s Sagligi ve Giivenligi Temel Egitimleri “Is Saghg1 Ve Giivenligi Temel Egitim Klavuzu”nda
belirtilen sekli ile yliz yiize veya UZEM araciligi ile uzaktan egitim yoluyla yapilir.

c) IsSaghg ve Giivenligi Temel Egitimleri; calisanlarda is saghg1 ve giivenligine yonelik davranis
degisikligi saglamay1 ve egitimlerde aktarilan bilgilerin 6neminin ¢aligsanlarca kavranmasini amaglar.
d) Yiizyiize yapilan Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimleri, uygulamalarin da yapilmasina imkan
verecek uygun ve yeterli bir mekanda, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli aydinlatma ile yapilir.

e) Egitimde kullanilacak ara¢ ve gereglerin, giiniin teknolojisine uygun olmasi saglanir.
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f) Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimleri calisma siirelerinden sayilmaktadir.

g) UZEM aracihii ile uzaktan egitim ydntemi kullanilarak gergeklestirilen Is Sagligi ve Giivenligi
Temel Egitimlerinde kullanilan uzaktan egitim ydnetim sistemi uluslararas: standartlara uygun, farkl
kaynak ve farkli sistemlerde caligtirilabilir, degisik egitim setleri ile yeniden kullanilabilir,
yonetilebilir ve izlenebilir, kullanicilarin ulagmakta giicliik ¢cekmeyecegi, saglam ve kullanici talebini
karsilayabilir nitelikte olur.

h) UZEM araciligi ile uzaktan egitim yontemi kullanilarak gergeklestirilen egitimlerde katilimcilarin
sisteme giris ve ¢ikislari, sistemde gecirdikleri siireler, Ol¢iim ve degerlendirme sonuglari,
kullanicilarin egitimin ne kadarimi tamamladig1 ve benzeri veriler egitim yonetim sistemi araciligi ile
kayit altina alinir, izlenir ve raporlanir.

i) Is Saglhigi ve Giivenligi Temel Egitimini tamamlayan personele diizenlenecek imzali egitim
katilm belgesi, UUISGK tarafindan ilgili birime génderilir. Birim isveren vekili tarafindan da
imzalanan belge, calisanin 6zliikk dosyasinda saklanir.

j)  Egitimlerin yenilenmesini gerektirecek durumlarda, personellerin egitimlerinin yenilenmesi i¢in
bu prosediiriin ilgili maddeleri uygulanir (6.3).

6.3 YENILEME EGIiTIMLERI

a) “Is Saglig1 Ve Giivenligi Yenileme Egitimi” egitimleri egitim planinda belirtilen tarihlerde agilir
ve birim tarafindan ilgili personelin egitime katilmasi saglanir.

b) Is Saghg Ve Giivenligi Yenileme Egitimi “Is Sagligi Ve Giivenligi Temel Egitim Klavuzu”nda
belirtilen sekli ile yiiz ylize veya UZEM aracilig1 ile uzaktan egitim yoluyla yapilir.

c) s Saghig Ve Giivenligi Yenileme Egitimleri; calisanlarda is saglig1 ve giivenligine ydnelik
davranis degisikligi saglamayi ve egitimlerde aktarilan bilgilerin neminin ¢aliganlarca kavranmasini
amaclar.

d) Yiiz yiize yapilacak, Is Saghigi Ve Giivenligi Yenileme Egitimleri, uygulamalarin da yapilmasina
imkan verecek uygun ve yeterli bir mekanda, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli aydinlatma ile
yapilir.

e) Is Saghg Ve Giivenligi Yenileme Egitimlerinde kullanilacak arag ve gereglerin, giiniin
teknolojisine uygun olmasi saglanir.

f) Is Saglig1 Ve Giivenligi Yenileme Egitimleri ¢aligma siirelerinden sayilmaktadir.

g) UZEM araciligi ile uzaktan egitim yontemi kullanilarak gergeklestirilen yenileme egitimlerinde
kullanilan uzaktan egitim yonetim sistemi uluslararasi standartlara uygun, farkli kaynak ve farkli
sistemlerde calistirilabilir, degisik egitim setleri ile yeniden kullanilabilir, yonetilebilir ve izlenebilir,
kullanicilarin ulagsmakta giigliik cekmeyecegi, saglam ve kullanici talebini karsilayabilir nitelikte olur.
h) UZEM aracilig1 ile uzaktan egitim yontemi kullanilarak gergeklestirilen egitimlerde katilimcilarin
sisteme giris ve c¢ikiglari, sistemde gegirdikleri siireler, Ol¢iim ve degerlendirme sonuglari,
kullanicilarin egitimin ne kadarimi tamamladigl ve benzeri veriler egitim yonetim sistemi araciligi ile
kayit altina alinir, izlenir ve raporlanir.

i) Is Saghg Ve Giivenligi Yenileme Egitimlerini tamamlayan personele diizenlenecek imzali egitim
katihm belgesi, UUISGK tarafindan ilgili birime gonderilir. Birim isveren vekili tarafindan da
imzalanan belge, ¢alisanin 6zliik dosyasinda saklanir.
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6.4 DIGER EGITIMLER (STAJYER OGRENCIi, GENEL OGRENCI VE OZEL
EGITIMLER)

a) Stajyer dgrenci, diger dgrencilerle birlikte Is Sagligi ve giivenligi konusunda verilecek &zel
egitimler egitim planinda belirtilen tarihlerde acilir ve ilgili birim tarafindan ilgili kisilerin egitime
katilmasi saglanir.

b) Bu egitimler, “Is Saghigi Ve Giivenligi Temel Egitim Klavuzu”nda belirtilen sekli ile yiiz yiize
veya uzaktan olarak, SEM aracilig1 ile yapilir.

C) s Saghig ve Giivenligi ile ilgili olarak verilecek diger egitimler kisilerde is saglig1 ve giivenligine
yonelik davranig degisikligi saglamay1 ve egitimlerde aktarilan bilgilerin 6neminin bireyler tarafindan
kavranmasini amaglar.

d) Yiiz yiize yapilacak egitimler, uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve yeterli bir
mekanda, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli aydinlatma ile yapilir.

e) Egitimlerde kullanilacak arag ve gereglerin, giiniin teknolojisine uygun olmasi saglanir.

7 IDARIi YAPTIRIMLAR

a) Caligsanlara igveren/isveren vekili tarafindan is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitim verilmemesi
(6331 sayili kanun, madde 16 durumunda, her bir ¢alisan i¢in 2021 yilina ait 1.034 TL idari para
cezas1 ongoOriilmiistiir. (6331 Sayili Kanun, madde26/1-g)

b) Calisanlara verilmesi gereken zorunlu Is Sagligi ve Giivenligi egitimi alacak personelin ilgili
birim amiri tarafindan bildirilmemesinden kaynaklanabilecek idari cezai durumlardan UUISGK
sorumlu degildir.

c) Ilgili personelin 6zrii olmayan sebeplerle egitime katilmamis olmasindan dolay: gelebilecek idari
para cezalari, ilgili birim tarafindan personelin kendisine riicu edilebilir.

8 ILGILi DOKUMANLAR

1) BURSA ULUDAG UNIVERSITESI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

2) FR.3.103........ IS BASI EGITIMI KATILIM FORMU
3) FR.3.10.3......... TEMEL EGITIM KATILIM FORMU
4) FR3.103......... YENILEME EGITIM KATILIM FORMU
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